
 研修者の評価や指導者の反省等を基にした研修効果等
の分析とＰＤＣＡサイクルによる研修の改善

 経験年次別研修を充実させる学校の指導体制の在り方

教職員の資質向上を目指して，教育的ニーズ
や教育の動向等を踏まえ，教職員研修の充実を
図る。
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【教職研修課の研究】（平成24・25年度）

教職員のニーズを踏まえた効果的・効率的

な研修の構築に関する研究Ⅱ

研 究 内 容

研究のねらい


